UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Normas e Recursos

Resolucdo CNR n° 001/2020

Aprova 0 Regimento Interno da
unidade de Auditoria Interna da
Universidade Federal do Oeste da
Bahia.

A CAMARA DE NORMAS E RECURSOS - CNR, ASSESSORA AO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando a deliberacdo extraida da 32 Reunido Ordinaria, realizada
em 22 de outubro de 2020, e

Considerando a Instrucdo Normativa CGU n° 13, de 6 de maio de 2020, que aprova 0S
requisitos minimos a serem observados nos estatutos das Unidades de Auditoria Interna
Governamental - UAIG do Poder Executivo Federal,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Auditoria Interna - Audin da Universidade Federal do
Oeste da Bahia - UFOB, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barreiras, 22 de outubro de 2020.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

VANESSA GODOY KINOSHITA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Vanessa Godoy Kinoshita
Presidente da Camara de Normas e Recursos,
em exercicio
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

QAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste da Bahia — Audin,
exerce atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria, a fim de agregar valor e
melhorar as aces desenvolvidas pela Instituicdo, auxiliando na realizacdo dos objetivos da
entidade, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governanca, fortalecendo a gestéo, e racionalizando as agdes de controle no
ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em conformidade com a
orientacdo do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, qual
seja, a Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido — SFC/CGU.

Art. 2° A Audin subordina-se ao Conselho Universitario — Consuni, e esta vinculada
administrativamente ao Reitor, em consonancia com a legislacdo vigente.

Art. 3° As atividades da Audin estdo sujeitas a orientacdo normativa e supervisao técnica
especifica da SFC/CGU, devendo adotar, no que couber, os padrbes definidos e as praticas
recomendadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, e pela SFC/CGU, em estrita
observancia as melhores préaticas de governanca corporativa, com fundamento nos dispositivos
legais e regulamentares vigentes.

81°  Ostrabalhos de auditoria interna serdo executados pela Audin e ttm como caracteristica
principal o assessoramento a alta administracdo da entidade, através da analise dos processos
de gestdo de riscos, governanca e controles internos, e apoio a estruturacdo e ao funcionamento
da primeira e da segunda linhas de defesa da gestao.

82° A Audin exercera suas atribuicbes em todos os campi e unidades da Universidade
Federal do Oeste da Bahia — UFOB, visando sistematizar e uniformizar os procedimentos de
auditoria.
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

_ CAPITULO I )
DA MISSAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 4° A Audin tem como missao e visao:

Missdo: Adicionar valor a gestdo, melhorando as operagdes, analisando e aprimorando
a eficécia dos processos, analisando o gerenciamento de riscos, 0s controles internos, a
integridade e a governanca da UFOB;

Visdo: Ser reconhecida pela comunidade universitaria como unidade de exceléncia no
fortalecimento da integridade e gestdo da Universidade.

Art. 5° A Audin tem por objetivos:

V-

assessorar os gestores da entidade quanto aos processos de governanca, gerenciamento
de riscos e controles internos administrativos da Instituicéo;

avaliar a eficécia e eficiéncia dos controles internos, do gerenciamento dos riscos e
processos de governanca da gestao;

prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
aos 6rgdos de Controle Externo;

representar a terceira linha de defesa da estrutura dos controles internos dos 6rgaos e
entidades da Administracao Pablica Federal,

garantir que 0s recursos publicos sejam utilizados com economicidade, eficiéncia e
eficacia.

Art. 6° A Audin deve assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna seja pautada
pelos seguintes principios:

integridade;

proficiéncia e zelo profissional;

autonomia técnica e objetividade;

alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da UFOB;
qualidade e melhoria continua;

comunicacéo eficaz.
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 7° A Audin é constituida da seguinte estrutura:

I- Nucleo de Gestdo e Acompanhamento de Controles Internos;
- Nucleo de Gestdo e Execucdo de Auditorias;

I11-  Apoio Administrativo.

81°  As funcgGes e atividades de auditoria interna previstas neste regimento, em virtude das
especificidades que caracterizam a atuagcdo no ambito do Sistema Federal de Controle Interno,
sdo de competéncia de auditores internos de carreira, podendo a equipe de auditoria ser
multidisciplinar, sendo as acdes de auditoria sempre coordenadas por auditores.

82° A equipe da Audin poderad ser eventualmente composta por servidores do quadro
permanente da UFOB, ndo lotados na unidade de auditoria, em decorréncia de auditorias
notavelmente técnicas e especificas de que exijam conhecimento multidisciplinar, sendo todos
designados pelo Presidente do Consuni, por indicacdo do Auditor-Chefe, ap6s requerimento
justificado do auditor responsavel.

83° A atividade de auditoria interna, de exercicio exclusivo para auditores internos de
carreira, permanecerd livre de interferéncia de qualquer elemento interno ou externo a UFOB,
incluindo questdes de selecdo, escopo, procedimentos, frequéncia ou conteddo de reporte de
auditoria, para permitir a manutencao de sua independéncia e objetividade.

84° A Audin deve realizar suas funcdes com objetividade, imparcialidade, parcimonia,
frugalidade, isencgéo, diligéncia e responsabilidade, evitando conflitos de interesses e excessos.

Art. 8° A direcdo da Audin sera realizada pelo Auditor-Chefe, cuja indicacdo para nomeacao,
designacéo, exoneragdo ou dispensa sera de competéncia do Reitor, submetidas & aprovacéo do
Consuni e da Controladoria Geral da Unido - CGU.

81° O Auditor-Chefe sera escolhido dentre os ocupantes do cargo efetivo de auditor
pertencentes ao quadro permanente da UFOB.

82°  Naimpossibilidade de atendimento do pardgrafo anterior, a escolha deveré recair sobre
servidor da Instituicdo com experiéncia em auditoria, preferencialmente, com formacéo
académica em Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

83° O Auditor-Chefe sera substituido, em suas faltas e impedimentos, por servidor lotado
na auditoria, indicado pelo titular do cargo.

84° Ao Auditor-Chefe serdo garantidas a autoridade e a autonomia funcional necessarias
para desempenhar suas atribuicGes e para determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as
técnicas indispensaveis para a consecucao dos objetivos da auditoria.

85° O desempenho do Auditor-Chefe sera avaliado, anualmente, pelo Consuni.

Art. 9° O Auditor-Chefe da Audin se reportara tecnicamente a SFC/CGU, bem como
funcionalmente e administrativamente, para o adequado cumprimento de suas funcgdes, ao
Consuni e ao Reitor, respectivamente, vedada a delegacéo.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS

Art. 10. A Audin presta servicos de avaliacdo e consultoria.

81°  Os servicos de avaliacdo compreendem a analise objetiva de evidéncias com vistas a
fornecer opinides ou conclusdes em relagéo:

I- a gestdo de riscos, controles internos, integridade e governanca;
- a execucao das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;
I11-  aexecucdo dos programas e do orgcamento institucionais;

IV- & regularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

V- a regularidade da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado.

82°  Os servigos de consultoria representam atividades de assessoria e aconselhamento,
realizados a partir da solicitacdo especifica:

I- para a prestacdo dos servicos de consultoria, a Audin devera realizar analise prévia
relativa a sua capacidade operacional e a potenciais prejuizos a sua autonomia técnica
ou a objetividade do auditor;

- 0s servicos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da Instituicdo, como 0s
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

I11-  amanifestacdo da consultoria ocorrera através de parecer escrito e ndo vinculante, sobre
os temas de gerenciamento de risco, governanca e controles internos. Ao prestar
servicos de consultoria, a Audin ndo assumird qualquer responsabilidade pelo ato da
Administracgéo.

83° A consultoria podera surgir a partir de:
I- demandas oriundas da alta administracdo ou do Consuni;

- trabalhos identificados durante o processo de avaliagéo de riscos realizado pela Audin,
seja na etapa de estabelecimento do Plano de Auditoria Interna, seja durante o
planejamento dos trabalhos individuais;

I11-  surgimento de condi¢gdes novas ou em transformagdo na Unidade Auditada que
meregcam a atencao da Audin.

84°  Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria em toda a organizacdo devem ser realizados
dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o
cumprimento de sua miss&o.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Audin:

I- acompanhar e avaliar o cumprimento das metas do PDI da UFOB, visando comprovar
a pertinéncia de sua execucao;

- verificar a execucdo do orcamento da Universidade, visando avaliar a conformidade da
execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

I11-  verificar os atos de gestdo, visando avaliar a legitimidade e a legalidade desses atos, e
examinar os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia, e a eficacia da gestdo
orcamentaria;

IV-  avaliar os processos de gestao de riscos, controles internos, integridade e governanca da
Instituicao;

V- prestar apoio a estruturacdo e ao funcionamento da primeira e da segunda linhas de
defesa da gestéo, por meio da prestacdo de servicos de avaliagéo ou de consultoria;

VI-  propor e acompanhar o desenvolvimento de a¢Ges que visem o fortalecimento da gestéo
e a racionalizacdo dos controles;
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

VII- acompanhar a implementacdo e avaliar a adequacdo do cumprimento das
recomendac0es, alertas e determina¢des emitidas pelos 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e pelo TCU;

VIII- realizar o monitoramento da implementacdo das recomendagfes emitidas em seus
trabalhos de auditoria;

IX-  zelar pelo adequado e tempestivo encaminhamento dos resultados das auditorias as
instancias competentes nos casos em que forem identificadas irregularidades que
requeiram procedimentos adicionais, com vistas a apuracdo, a investigacdo ou a
proposicdo de acdes judiciais;

X- elaborar o Plano de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT e apresenta-los ao Consuni e a Controladoria-
Geral da Uni&o, observando os prazos constantes na legislacgéo;

XI-  avaliar a eficacia da estrutura de gerenciamento de riscos e controles internos;

XI1-  subsidiar o Consuni, suas Camaras Assessoras e 0 Reitor, fornecendo informacoes que
visem auxiliar nas tomadas de decisdes;

XIHI- conhecer e intermediar, quando necessario, os trabalhos de auditoria realizados pelos
Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

XIV- testar a fidedignidade das informacgdes repassadas pela Universidade, especialmente
guanto aos mecanismos de controle e transparéncia, inclusive o controle social;

XV- elaborar e manter atualizada a documentacdo necessaria para 0 cumprimento de suas
atribuicdes, tais como: regimento interno da auditoria, manual da atividade de auditoria,
programa de gestdo da melhoria da qualidade, plano, programa, parecer, relatorio, nota
de auditoria, orientacdo técnica, assessoria técnica e monitoramento dos controles
internos;

XVI- apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizacdo de recursos publicos federais de responsabilidade da UFOB;

XVII- elaborar Relatorios de Auditoria assinalando as eventuais deficiéncias encontradas e
propondo melhorias, no intuito de fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a
tomada de decisoes;

XVIll-avaliar os meios de salvaguardar os ativos, verificar a existéncia de tais ativos, bem
como, verificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens
e valores da administracao;

XIX- propor instauracao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - PAD, quando
da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

XX-  encaminhar o relatdrio final de auditoria ao Consuni e a alta gestdo, para conhecimento,
e posterior envio a gestdo do macroprocesso auditado e/ou acessoria, além de comunicar
a SFC/CGU a conclusdo do relatério final, no prazo fixado por este 6rgdo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

XXI- expedir orientacGes e instrugdes técnicas sobre matérias de sua competéncia;
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

XXII- comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno,
apos dar ciéncia a direcdo da Instituicdo, e, esgotadas todas as medidas corretivas, do
ponto de vista administrativo, para ressarcir a Instituicao;

XXI11-definir abrangéncia e atuagdo das atividades e do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ;

XXIV-realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. A atuacdo da Audin abrange todas as a¢des, atividades, servicos, programas,
macroprocessos e controles existentes na UFOB, seja na reitoria, nos campi ou demais
unidades.

Art. 12. Compete ao Auditor-Chefe, no exercicio de suas atribuicdes, planejar, dirigir,
coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades da Audin e,
especificamente:

I- estabelecer as diretrizes estratégicas e baixar atos destinados ao cumprimento da misséo
institucional da Audin;

- representar a Audin perante o Consuni e demais unidades da Instituicao;

I11-  identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Audin e manifestar-se
sobre a participagdo dos servidores lotados na Audin em conferéncias, congressos,
cursos, treinamentos e outros eventos similares de interesse do Sistema de Controle
Interno;

IV-  subsidiar o Consuni e o dirigente maximo, fornecendo informacdes que visem auxiliar
nas tomadas de decisdes;

V- promover articulacgdo com os Orgdos centrais de administracdo da UFOB, para
possibilitar o atendimento das solicitagfes formuladas pela equipe de auditoria e pelos
orgdos de controle interno e externo;

VI-  elaborar e consolidar a proposta do PAINT e dos recursos necessarios ao Seu
cumprimento, remetendo o planejamento a Regional da CGU, a que estiver
jurisdicionada a Audin, e encaminhar ao Consuni, para aprovacao;

VII- elaborar e consolidar o RAINT, remetendo o documento a Regional da CGU, a que
estiver jurisdicionada a Audin, e encaminhar ao Consuni, para ciéncia;

VIII- coordenar a elaboracgdo, execucgdo e revisdo do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ;

IX-  aprovar o programa de auditoria a ser executado nos trabalhos desenvolvidos pelo corpo

técnico;

X- coordenar, analisar, revisar, aprovar e encaminhar os trabalhos da Audin as partes
interessadas;

XI- emitir ordem de servigo ao corpo técnico para autorizar a execucao de auditorias;

XI1-  submeter a aprovacdo do Consuni eventuais modificacdes do PAINT que se revelem
necessarias durante sua execucao;
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

XI11- administrar o pessoal da Audin, inclusive definindo critérios e estabelecendo a lotacdo
desejadvel de servidores integrantes da equipe técnica, manifestando-se sobre
designacédo, dispensa e remocdo desses servidores;

XIV- informar ao Consuni e a Reitoria sobre a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais
e de pessoal destinados a Audin;

XV-  zelar e controlar a carga patrimonial dos bens localizados na Audin;

XVI- dar ciéncia ao TCU e a CGU de qualquer irregularidade ou ilegalidade, apuradas nos
trabalhos relativos a Audin;

XVII- encaminhar as informacdes referentes as demandas originadas pela CGU e pelo TCU;

XVIll-opinar sobre a adequagdo e a efetividade dos controles internos dos processos de
trabalho da Universidade, e sobre a gestdo de riscos em areas abrangidas na sua missao
e escopo de trabalho;

XIX- alinhar a atuacdo da Audin com 0s riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e
financeiros da organizacao;

XX-  prover periodicamente informacdo sobre o andamento e os resultados do PAINT ao
Consuni e ao Reitor;

XXI- contribuir com a prestacdo de contas anuais da Instituicéo;
XXI1- tratar de outros assuntos gerenciais correlatos ou de interesse da Audin;

XXI1-reportar ao Consuni interferéncias, de fato ou veladas, na determinacdo do escopo da
Auditoria Interna, na execucdo dos trabalhos e na comunicacao dos resultados obtidos.

Paragrafo unico. O Auditor-Chefe possui livre acesso ao Consuni.
Art. 13. Compete ao Ndcleo de Gestdo e Acompanhamento de Controles Internos:

I- verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplicacdo dos controles internos, bem como
contribuir para o seu aperfeicoamento;

- acompanhar e assessorar no atendimento e o posterior encaminhamento das Solicitacfes
de Auditoria emitidas pela CGU e pelos expedientes do TCU,;

I11-  planejar as atividades inerentes ao nlcleo e assessorar a chefia de auditoria naquelas
referentes a Audin;

IV-  assessorar na elaboracdo do PAINT e do RAINT;

V- orientar colaboradores que busquem esclarecimentos sobre préaticas, procedimentos e a
legislacdo vigente;

VI-  manter atualizadas as informagdes constantes na pagina da Audin no portal da UFOB;

VI1I- reportar periodicamente ao Auditor-Chefe os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos;

VIII- realizar outras atividades de apoio correlatas a Audin.

Art. 14. Compete ao Nucleo de Gestao e Execucdo de Auditorias:
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Vi-

VII-

ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

assessorar o Auditor-Chefe na elaboracdo do PAINT e do RAINT inserindo neste
ultimo, os resultados das auditorias individuais;

desenvolver e realizar todo o apoio administrativo necessario ao fiel cumprimento dos
objetivos da Audin e demais atividades executdrias correlatas;

acompanhar e zelar pela execucdo das auditorias programadas no PAINT, motivando a
equipe a cumprir o cronograma do planejamento;

acompanhar o atendimento das Solicitacfes de Auditoria expedidas pela Audin;

prestar apoio ao Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ, sob a
supervisdo do Auditor-Chefe;

realizar monitoramento periodico das recomendacgdes emitidas pela Audin, zelando pela
sua adequada implementacao;

reportar periodicamente ao Auditor-Chefe os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos.

Art.15. Compete aos Auditores Internos:

V-

VI-
VIl-

\ANE

XIl-

realizar auditagem, obedecendo ao PAINT, previamente aprovado para 0 exercicio;
avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestéo;

planejar e determinar o universo e a extenséo dos trabalhos de auditoria, definindo o
alcance dos procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas de auditoria
apropriadas, propondo o programa de trabalho da acdo ao Auditor-Chefe, que devera
aprova-lo;

efetuar exames preliminares das areas, operacfes, programas e recursos nas unidades a
serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos
vigentes, bem como, o resultado das ultimas auditorias;

avaliar os sistemas de controle interno contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial,
pessoal e operacional das unidades a serem auditadas, propondo solucdes viaveis para
as ndo conformidades encontradas;

acompanhar a execug¢do contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

assessorar os gestores da Universidade no atendimento as acdes de controle expedidas
pelos 6rgdos ministeriais e de controle interno e externo;

elaborar, ao final dos trabalhos, relatérios de auditoria com as conclusées da atividade
de auditoria realizada, visando fornecer a gestdo subsidios necessarios a tomada de
decisdes;

executar as ordens de servicos expedidas pelo Auditor-Chefe;
auxiliar o Auditor-Chefe na elaboracdo do PAINT e do RAINT;

emitir SolicitacGes de Auditoria, analisar processos e documentos e elaborar e organizar
papeis de trabalho;

reportar periodicamente ao Auditor-Chefe e ao gestor do Nucleo de Gestéo e Execucéo
de Auditorias os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos.
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e A¢des Afirmativas

Art. 16. Compete ao Apoio Administrativo:

I- exercer o controle de entrada, tramitacdo, saida e arquivamento dos processos e
correspondéncias expedidos e recebidos;

- gerenciar expedientes necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, como materiais de
expediente, diarias, passagens e outros recursos;

I11-  executar trabalhos de digitacdo, redagéo oficial, arquivo, solicitacdo de materiais, com
observancia aos prazos estabelecidos;

IV-  organizar as publicacGes, periddicos, demais textos de leis e normas técnicas objetos de
consulta da Audin;

V- realizar trabalhos de apoio as atividades da unidade;

VI-  manter discricdo e sigilo relativos a toda informacéo oriunda dos trabalhos de auditorias
e dados contidos em documentos e discutidos na Audin;

VII-  exercer outras atribui¢fes determinadas pelo Auditor-Chefe.

Art. 17. Os servidores integrantes da Audin terdo acesso amplo, livre e irrestrito a
dependéncias, funcdes, documentos, registros, pessoal, informagfes, processos, bancos de
dados, sistemas e propriedades fisicas com vistas a realizar levantamentos e a colher
informacdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

81°  Eventuais limitagdes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, a alta
administracdo, com solicitacdo de adogdo das providéncias necessarias a continuidade dos
trabalhos de auditoria.

82°  Na auséncia de providéncias oportunas, suficientes, adequadas e pertinentes das
unidades auditadas, tanto o Consuni, como a SFC/CGU dever&o ser imediatamente notificados.

Art. 18. Os integrantes da equipe técnica deverdo identificar-se, quando do exercicio de suas
atividades, a autoridade competente nas unidades auditadas.

Paragrafo Unico. A identidade funcional do corpo da Audin devera ser expedida em meio
fisico, assegurando aos auditores internos o livre acesso aos instrumentos necessarios e
pertinentes a execucdo dos trabalhos, bem como as dependéncias e instalagdes fisicas no ambito
da UFOB.

Art. 19. Os servidores da Audin nédo terdo responsabilidade ou autoridade operacional direta
sobre qualquer area ou atividades auditadas.

Art. 20. Compete a area auditada e/ou acessoria:

I- atender e dar o suporte necessario para que a equipe de auditoria designada realize os
exames necessarios, bem como, prestar informagdes e apresentar as documentacdes
pertinentes, quando solicitados, no prazo estabelecido pela Audin;

- participar das reunifes de busca conjunta de solucBes ap0s a apresentacéo dos relatorios
preliminares de auditoria interna, com a presenca do gestor responsavel,

I11-  cumprir efetivamente as recomendacOes e prazos estabelecidos no plano de acéo,
apresentando as evidéncias de sua implementacéo.
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Paragrafo Unico. A comunicacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria deve ter como
destinatéria principal a alta administracdo da UFOB, sem prejuizo do enderecamento de
comunicacdes as demais partes interessadas, como 0s 0rgéos de controle externo e a sociedade.

Art. 21. E responsabilidade da alta administracio da UFOB zelar pela adequada implementacio
das recomendac@es emitidas pela Audin, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado,
caso decida por ndo realizar nenhuma acéo.

81° A implementacdo das recomendagdes comunicadas & unidade auditada sera
permanentemente monitorada pela unidade de auditoria.

82°  Se a Audin concluir que a area auditada aceitou um nivel de risco que pode ser
inaceitavel para a Instituicdo, o Auditor-Chefe deve discutir o assunto com a alta administracao
e, em ultima instancia, reportar ao Consuni.

CAPITULO VI _
DOS PRINCIPIOS ETICOS E DAS VEDACOES AOS INTEGRANTES
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 22. Os integrantes da Audin, no exercicio de suas atribuigdes, devem:
I- adotar comportamento ético, respeitoso e cordial no exercicio de suas atividades;

- exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislacao vigente e
resguardados os interesses da entidade, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais;

I11-  exibir o mais alto nivel de objetividade profissional na coleta, avaliacdo e comunicagdo
de informacdes acerca da atividade ou processo sob exame, realizando avaliacdo
equilibrada e imparcial de todas as circunstancias relevantes, sem qualquer influéncia
indevida de interesses proprios ou de outrem na formacao de seus julgamentos;

IV-  manter o espirito de cooperacdo, o qual deve prevalecer sobre posicionamentos
meramente pessoais, considerando que a atividade de controle é de carater
multidisciplinar e realizada em equipe;

V- guardar sigilo sobre o que souber em razéo do exercicio profissional licito, inclusive no
ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei, ou quando solicitado
por autoridades competentes;

VI-  serprudente ao usar informagdes obtidas no curso de seu trabalho, ndo devendo divulgar
informacdes confidenciais, muito menos para obter vantagens pessoais ou prejudicar
alguém do orgao/entidade;
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VII- manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimentos ou situacdes de conflito de
interesses que possam comprometer a objetividade dos trabalhos de auditoria;

VIII- informar sobre eventuais situacbes de conflito de interesses, existentes ou
supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria.

Paragrafo unico. Os servidores da Audin devem se comportar com cortesia e respeito no trato
com as pessoas, mesmo em situacdes de divergéncia de opinido, abstendo-se de emitir juizo ou
adotar préaticas que indiquem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito.

Art. 23. As funcdes de auditoria deverdo ser segregadas das demais atividades da Universidade,
sendo vedado aos integrantes da Auditora Interna:

I- assumir responsabilidades operacionais que ndo guardem relacdo direta com as
obrigacOes da auditoria;

- participar de comissdes de carater administrativo ou disciplinar;
I11-  emitir manifestacGes e pareceres de cunho juridico;
IV-  substituir os titulares de 6rgdos sujeitos a auditoria;

V- realizar atividades que possam caracterizar participagdo nos atos de gestdo, visando
manter o principio de segregacdo de funcoes;

VI-  realizar atividades de gerenciamento de riscos;

VII-  proceder auditagem em unidade:

a) em que tenha tido exercicio hd menos de 24 (vinte e quatro) meses;

b) dirigida por quem tenha sido seu chefe imediato, decorrido prazo inferior a 24 (vinte
e quatro) meses;

c) cujo titular seja seu parente consanguineo, colateral ou afim, até 2° (segundo) grau
inclusive.

Art. 24. E vedado ao Auditor interferir em assuntos de ordem administrativa de alcada do 6rgao
auditado, devendo se reportar somente aos fatos constantes da atividade de auditoria.

Art. 25. A conduta dos servidores da Audin pautar-se-a pelas regras estabelecidas pela
Secretaria Federal de Controle Interno, pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal e por este regimento interno.

CAPITULO VII
DOS PROCESSOS

Art. 26. A Audin deve avaliar a eficacia e recomendar medidas apropriadas para a melhoria
dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestdo da
UFOB, visando:
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I- promover a ética e os valores apropriados no ambito da Instituicéo;

- assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e a assun¢do de
responsabilidades dos gestores pelas decisdes e prestacfes de contas;

I11-  comunicar as informaces relacionadas aos riscos e aos controles a alta gestao.

Paragrafo unico. A Audin deve buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar se a
organizaGao possui controles para tratamento desses riscos.

Art. 27. A avaliacdo dos controles internos da gestdo deve considerar 0s seguintes
componentes:

I- ambiente de controle;

- avaliacdo de riscos;

I11-  atividades de controle, informacgédo e comunicacao;
IV-  atividades de monitoramento.

Art. 28. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna é elaborado pela Audin e submetido
a aprovacao do Consuni, e tem a finalidade de definir os temas e macroprocessos a serem
trabalhados no exercicio seguinte ao de sua elaboracdo, com base nas orientacdes normativas e
supervisao técnica da SFC/CGU.

81° A aprovacdo anual do PAINT é de competéncia exclusiva do Consuni.

82°  As mudangas significativas que impactem o PAINT devem ser encaminhadas para
aprovacao pelo Consuni.

Art. 29. Na elaboracdo do PAINT, a Audin devera considerar o planejamento estratégico da
unidade auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, 0s riscos
significativos a que a unidade auditada estd exposta e 0s processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da unidade auditada.

Art. 30. A proposta do PAINT da Audin, e suas eventuais alteragdes, devem ser encaminhadas
a CGU de forma a possibilitar a harmonizacdo do planejamento, racionalizar a utilizacdo de
recursos e evitar a sobreposicéo de trabalhos.

Paragrafo Unico. A proposta do PAINT da Audin deve ser encaminhada a CGU até o ultimo
dia util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execucao, salvo se for estabelecida
outra data por legislagdo superveniente.

Art. 31. As informagdes sobre a execugdo do PAINT e a analise dos resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria devem ser apresentados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT.

Paragrafo unico. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do PAINT, o
RAINT deve ser publicado na pagina da Instituicdo na internet em local de facil acesso pelos
Orgéos e cidaddos interessados, assegurada a protecéo da informagéo sigilosa e da informacao
pessoal, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 32. A Audin disponibilizara o RAINT a CGU no prazo de 90 (noventa) dias apos o término
da vigéncia do PAINT, para exercicio da supervisao tecnica.
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Paragrafo unico. A Audin deve comunicar, para conhecimento e supervisdo da unidade, o
RAINT ao Consuni.

Art. 33. A Audin adotara sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios da
sua atuacdo, de acordo com os principios e metodologia definidos pelo 6rgéo central do SFC
de modo a permitir a consolidacdo dos dados levantados.

Art. 34. As agdes de capacitacdo e desenvolvimento visam qualificar a equipe da Audin e
adequé-la as ac0es e atividades da Instituicdo, bem como, permitir a execucdo dos trabalhos de
auditoria planejados de forma a atender plenamente as necessidades desta em sua missao.

81°  As agles de desenvolvimento institucional e de capacitacdo das atividades de auditoria
interna deverdo ser planejadas anualmente e inseridas no PAINT.

82° A carga horaria total das acdes de capacitagdo e desenvolvimento do corpo técnico da
unidade de auditoria, tendo como base o programado no respectivo PAINT, deve ser registrada
no RAINT.

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 35. A Auditoria Interna da UFOB deve instituir e manter um Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade - PGMQ que contemple toda a atividade de auditoria interna
governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas,
em consonancia com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental,
aprovado pela IN SFC n° 3/2017, e com a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais -
IPPF do Instituto dos Auditores Internos - I1A.

Art. 36. A implementacdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ sera
pautada pelas seguintes diretrizes:

I- estabelecimento de atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade;
- producéo de informac0es gerenciais;

I11-  promocdo de agbes que visem & melhoria continua dos processos de trabalho e dos
produtos decorrentes das a¢Ges de controle interno empreendidas pela Audin da UFOB;

IV-  direcionamento das necessidades de capacitagéo oferecidas aos servidores;
V- consolidacéo e fortalecimento da imagem da Audin;

VI-  execucdo de servico alinhado com as necessidades das partes interessadas.
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Paragrafo unico. O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade deve conter as atividades de
monitoramento continuo, avaliacdo interna periodica e avaliacdo externa.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Os dirigentes de entidades e unidades ligadas direta ou indiretamente a Instituicao
devem proporcionar a equipe de auditoria amplas condi¢des para o exercicio de suas fungdes,
permitindo-lhes livre acesso a informacdes, dependéncias, instalacGes, bens, titulos,
documentos e valores, bem como todos os demais documentos que se fizerem necessarios a
atividade de auditoria.

Art. 38. As demandas de informacdes e providéncias emanadas pela Audin terdo prioridade
administrativa na Instituicdo, ndo podendo, sob quaisquer motivos, nenhum documento ou
informacdo ser sonegado aos servidores da Audin, e sua recusa ou atraso importara em
representacdo para 0s 6rgaos superiores.

Art. 39. Todos os sistemas, processos, atividades e unidades da Instituicdo estdo sujeitos as
acOes de auditoria, inclusive aqueles relacionados as atividades-fim da Instituicao.

Art. 40. O cumprimento das recomendacdes emitidas nos relatérios de auditoria e/ou outros
documentos oriundos dos trabalhos de auditoria interna, ou justificativa da impossibilidade de
fazé-lo, é obrigatorio, sob pena de responsabilidade do gestor.

Art. 41. Todas as informacdes solicitadas pela Audin deveréo ser respondidas tempestivamente
e de forma completa.

Paragrafo Unico. Em caso de impossibilidade de atendimento na forma solicitada, apresentar
justificativa por escrito dentro do prazo pré-estabelecido.

Art. 42. As demandas da CGU e do TCU deveréo ser comunicadas, em tempo habil, a Audin,
viabilizando assim o melhor planejamento das atividades de auditoria e 0 monitoramento de
Seus cumprimentos.

Art. 43. As informacg6es obtidas durante a execucdo dos trabalhos de auditoria deverdo ser
objeto de sigilo por parte dos servidores da Audin.

Art. 44. Quando houver necessidade de especialistas fora da area de atuagdo do auditor no
decorrer dos trabalhos de campo, poderéa ser requisitado pelo chefe da Auditoria, profissional
habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados.
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Art. 45. O Consuni, representado pelo seu presidente, é responsavel pelo provimento de
recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdo, bem como da estrutura organizacional
para garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da misséo da Audin.

Art. 46. Os trabalhos de auditoria serdo executados de acordo com as normas e procedimentos
de auditoria aplicaveis a Administracdo Publica Federal, bem como os procedimentos previstos
pelos organismos internacionais de Auditoria, tais como a Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission - COSO, The International Organization of
Supreme Audit Institutions - INTOSAI, a Estrutura Internacional de Préticas Profissionais -
IPPF do Instituto dos Auditores Internos — I1A, os referenciais técnicos da Controladoria Geral
da Unido e Tribunal de Contas da Unido, entre outros.

Art. 47. No desenvolvimento dos trabalhos, a equipe técnica sera supervisionada pelo Auditor-
Chefe, mas tera independéncia na realizacdo de suas atividades, desde que, obedecidas as
normas e procedimentos de auditoria aplicados ao setor pablico.

Paragrafo Unico. Na falta de consenso das opinides entre o Auditor-Chefe e a equipe técnica,
referente aos trabalhos de auditoria realizados, o chefe da unidade devera analisar e emitir sua
opinido e apensa-la ao relatorio de auditoria.

Art. 48. O Consuni fica incumbido de inquirir o Reitor e o Auditor-Chefe em caso de identificar
qualquer limitac&o de escopo e recursos que possam dificultar o trabalho da Audin.

Art. 49. Este regimento devera ser revisado anualmente, com vistas a assegurar a conformidade
do documento com o arcabouco normativo vigente, exigindo-se somente parecer técnico do
Auditor-Chefe, em ndo havendo necessidade de alteracdes.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracéo sera de iniciativa do Auditor-Chefe, acompanhada
de exposicdo de motivos, submetida a deliberacdo da Camara de Normas e Recursos do
Consuni.

Art. 50. Os casos omissos neste regimento interno serdo resolvidos pelo Auditor-Chefe,
ressalvadas matérias de competéncia do Consuni ou do Orgao Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 51. Este regimento entrara em vigor na data de publicacao.

Barreiras, 22 de outubro de 2020.
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